MIUR: ispezioni per scuole dell’infanzia e primo ciclo

OGGETTO: piano straordinario di verifica della permanenza dei requisiti per il
riconoscimento della parita scolastica in attuazione della L. 107/2015.

La Direzione Generale per gli Ordinamenti scolastici e la valutazione del Sistema

Nazionale di Istruzione del MIUR, ha predisposto, con nota prot. n. 11919 del 25/11/2015, un
piano straordinario di verifica della permanenza dei requisiti per il riconoscimento della
parita scolastica in attuazione della L. 107/2015.

Saranno oggetto di valutazione specifica:

- adeguamento al DRP 89/2009 per gli ordinamenti della scuola dell’infanzia e del primo ciclo

Tale disposizione normativa prevede nello specifico:

per le scuole dell'infanzia un tempo scuola ordinamentale ordinario di 40 ore settimanali, con
possibilita di estensione fino a 50 ore, o con la possibilita “di chiedere, da parte delle famiglie,
un tempo scuola ridotto, limitato alla sola fascia del mattino, per complessive 25 ore
settimanali”;

per le scuole primarie un orario scolastico settimanale a 24, 27, e sino a 30 ore, ovvero il
modello delle 40 ore, corrispondente al tempo pieno;

nella scuola secondaria di | grado I'orario annuale obbligatorio delle lezioni & di complessive
990 ore, corrispondente a 29 ore settimanali, piu 33 ore annuali da destinare ad attivita di
approfondimento riferita agli insegnamenti di materie letterarie. Nel tempo prolungato il
monte ore &€ determinato in 36 ore settimanali, elevabili fino a 40, comprensive delle ore
destinate agli insegnamenti e alle attivita e al tempo dedicato alla mensa.

In ragione di quanto esposto deve essere assicurata per ciascun ordine di scuola la presenza di
docenti abilitati e contrattualizzati per la copertura del tempo scuola ordina mentale scelto
dall’istituzione scolastica.

SI SPECIFICA CHE L'UTILIZZO DEI COCOCO E’ CONSENTITO SOLO ALLE SCUOLE UFFICIALMENTE
ISCRITTE ALLE ASSOCIAZIONI DATORIALI FIRMATARIE DI CCNL CHE PREVEDANO IN MODO
ESPLICITO LA POSSIBILITA’ DI SOTTOSCRIVERE COI DOCENTI TALI CONTRATTI.




